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1. Общие положения

1.1. Web-сайт учителя (далее сайт) создается с целью активного продвижения информационных и коммуникационных технологий в практику работы педагогического коллектива как инструмент сетевого взаимодействия  всех участников образовательного процесса.

1.2. Функционирование сайта регламентируется Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 02.03.2016) "Об образовании в Российской Федерации", Уставом школы и настоящим Положением. Настоящее положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора школы.

1.3. Сайт является одним из инструментов обеспечения учебной и внеучебной деятельности учителя и является публичным средством информации, доступ к которому открыт всем желающим.

1.4. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию сайта учителя,  разработано в целях определения требований к организации и поддержке работоспособности сайтов в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования и инновационного потенциала учителя.

1.5. Редактором сайта, который несет ответственность за решение вопросов о размещении информации, о ее достоверности и подлинности, об удалении и обновлении устаревшей информации является учитель.
1.6. Блог (сайт) педагога должен не нарушать законодательство Российской Федерации, соответствовать этическим нормам, не нарушать авторские права, не содержать компрометирующую или порочащую информацию, рекламу и ненормативную лексику.

1.7. Блог (сайт) должен быть доступен для свободного просмотра без паролей и регистрации.

2. Цели и задачи персонального сайта учителя
2.1. Цель: 

· развитие единого образовательного информационного пространства, поддержка  процесса  информатизации в  школе, развитие инновационного потенциала учителя.

2.2. Задачи:

· позитивная презентация информации о достижениях учащихся и педагогического коллектива, об особенностях ОУ, истории его развития, о реализуемых образовательных программах и проектах;

· систематическое информирование участников образовательного процесса о деятельности учителя;

· формирование прогрессивного имиджа школы;

· осуществление обмена педагогическим опытом, диссеминация актуального педагогического опыта и демонстрация достижений учителя;

· обеспечение открытости деятельности учителя, образовательного учреждения и освещение его деятельности в сети Интернет

· создание условий для  сетевого взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, выпускников, общественных организаций и заинтересованных лиц;

· создание условий сетевого взаимодействия учителя  с представителями других образовательных учреждений.   

3. Информационный ресурс сайта

3.1. Информационный ресурс сайта формируется в соответствии с особенностями всех аспектов деятельности учителя.

3.2. Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.

3.3. Сайт-портфолио учителя должен иметь четкую структуру, удобную навигацию.
3.4. Основными информационно-ресурсными компонентами сайта могут являться следующие разделы: 

1. Общие сведения об учителе.

2. Результаты педагогической деятельности.

3. Научно-методическая деятельность.

4. Внеурочная деятельность по предмету.

5. Деятельность в качестве классного руководителя.

6. Форум, где возможно осуществление обратной связи со всеми участниками образовательного процесса

3.5. Приведенная структура сайта является примерной и может меняться в соответствие с  приоритетными задачами образовательного учреждения.

4. Организация наполнения сайта

4.1. Разработчик сайта, редактор– учитель 

4.2. Разработчик сайта:

· готовит обновленную информацию на сайт;

· организует сбор и обработку необходимой информации;

· передают вопросы посетителей форумов их адресатам (педагогам, администрации) и публикуют ответы;

· решают технические вопросы поддержки работы сайта.

4.3. Разработчик сайта обладает правами полного управления сайтом. Вышестоящим над редактором сайта является директор школы, который может пересмотреть и отменить любое решение редактора сайта при условии несоответствия публикуемых материалов направлениям деятельности учебного заведения.
4.4. Разработчики сайта отвечают за содержательное наполнение персонального сайта и его своевременное обновление.

4.6. Обновление сайта проводится не реже одного раза в неделю.

5. Персональные данные, принципы и условия их обработки 

5.1. При подготовке материалов для размещения в Интернет администрация школы и разработчики сайта обязаны обеспечивать исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» и других подзаконных актов.

5.2. Разработчики сайта обязаны иметь согласие от участников мероприятий (их родителей), наделяющих разработчиков правом публикации данных учащихся и других участников образовательного процесса на  персональном сайте учителя. 

5.3. Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта персональных данных или его законных представителей.

6. Критерии  и требования оценки персонального сайта учителя

6.1. Информативность: 

- оценивается наличие интересной и полезной информации для учащихся, родителей, педагогов; 

- содержание (соответствие сайта поставленным целям и задачам, актуальность, полнота и целостность представленной информации об учителе; 

- разнообразие информации, адресованной различным категориям пользователей: учащимся, родителям и законным представителям, коллегам; 

- наличие материалов по учебным курсам (программы, методические рекомендации, КИМы, методические разработки по курсу );

- возможность размещения материалов учителями как на личных сайтах, так и через  ссылки на их персональные  Интернет – сайты на школьном сайте; 

- оперативность и регулярность обновления;

- наличие и качество иллюстративного и текстового материала сайта. 

6.2. Оригинальность дизайна: 

- оценивается внешний вид сайта;

- учитывается соответствие оформления содержанию и осуществление визуальной поддержки информации, представленной на сайте;

- оригинальность оформления, читаемость, эргономичность сайта, отсутствие грамматических и других ошибок;

- читабельность (четкие шрифты, оптимальные сочетания цветов, рациональное использование графики); 

- качество дизайна и графики сайта;

- удобство навигации по сайту. 

     6.3. Интерактивность: 

- оценивается наличие различных форм обратной связи с посетителями, форумов, контактов с партнерами по образовательному сообществу, опросов, то есть возможность для посетителя не только воспринимать предложенный материал, но и проявить активность на сайте;

- коммуникативность - поддержка связи с родителями, выпускниками школы.
     6.4. Структура сайта (блога) должна состоять из следующих разделов: 

1) Главная страница, на которой в виде сообщений не реже одного раза в 10 дней отображаются обновления сайта (блога). 


2) Портфолио. Данный раздел должен содержать следующие сведения: 

занимаемая должность, 

категория, 

образование со сканированным изображением диплома, 

сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации со сканированными свидетельствами и удостоверениями, 

сертификаты и грамоты за последние пять лет (в виде списка и сканированных изображений), 

сведения об участии в конкурсах профессионального мастерства. 


3) Самообразование. Включает в себя название темы по самообразованию, план самообразования, теоретическое обоснование и практический результат. 


4) Методическая копилка. Должна содержать результаты научно-методической деятельности (статьи, разработки уроков и занятий, презентации и другое). 


5) Электронное обучение (ЭО и ДОТ). Электронные тесты, задания, тренажеры, блог-уроки и пр. 


6) Ссылка на сайт МБОУ «СОШ № 69» 

Остальные разделы учитель может добавить по своему усмотрению, но они не должны противоречить образовательным целям учреждения. 

4.3. Сайт (блог) может содержать ссылки на страницу класса, содержать материалы для подготовки к экзаменам, олимпиадам, рекомендации для родителей и учащихся и пр. 

4.7. Сайт (блог) должен отражать действительную информацию о деятельности педагога.

6. Стимулирование педагогов
6.1. По результатам экспертизы сайтов (блогов) комиссией по стимулированию в оценочном листе педагога проставляется соответствующее количество баллов.
